[bookmark: _GoBack]Приложение 3
к объявлению о конкурсе № 116 на занятие вакантной должности

Название должности: Председатель Ревизионной комиссии

Требования:
a. Образование: высшее профессиональное (финансово-экономическое) образование;
b. Опыт работы в сфере аудита, и/или бухгалтерского учета, и/или финансов — не менее 5 лет, а также на руководящей должности — не менее 3 лет;
c. Должен знать: знание международных стандартов финансовой отчетности и международных финансовых профессиональных стандартов внутреннего аудита, разработанных Институтом внутренних аудиторов (The Institute of lnternal Auditors Inc);
d. Наличие одного из следующих свидетельств или сертификатов: сертификат в области внутреннего аудита CIA (Certi6ed Internal Auditor); квалификационное свидетельство аудитора или сертификат присяжного бухгалтера АССА (Association of Certi6ed Chartered Accountants), или сертификат профессионального бухгалтера в соответствии с законодательством Республики Казахстан, или диплом DipIFR (Diploma in International Financial Reporting), или сертификат международного профессионального бухгалтера СТРА (Certi6ed International Professional Accountant); сертификат СВА (Certi6ed information systems auditor) или CISM (Certifed information security manager), или ITIL (Information technology infrastructure library); иное аналогичное международно-признанное свидетельство или сертификат; CIPFA public auditor; CIPFA diploma in international public sector accounting standards; 
e. Знание государственного и желательно иностранного языков.

Должностные обязанности:

1) планирование деятельности и организация работы, обеспечение составления годового аудиторского плана Ревизионной комиссии и контроль его выполнения;
2) обеспечение разработки документов, регламентирующих деятельность Ревизионной комиссии, в том числе методических рекомендации по внутреннему аудиту и других документов, касающихся деятельности Ревизионной комиссии;
3) обеспечение применения в деятельности Ревизионной комиссии единых базовых принципов и процедур внутреннего аудита, утверждённых (рекомендованных) Единственным участником;
4) обеспечение своевременного представления Единственному участнику отчётов о деятельности Ревизионной комиссии
5) периодическая оценка актуальности задач и функций Ревизионной комиссии для достижения ее цели (не менее одного раза в год);
6) внесение предложений Единственному участнику по определению количественного состава, срока полномочий Ревизионной комиссии, избранию [image: ]членов Ревизионной комиссии, а также досрочному прекращению их полномочий, порядка работы Ревизионной комиссии, размера и условий оплаты труда и премирования членов;
7) принятие мер по повышению уровня профессиональной подготовки членов Ревизионной комиссии;
8) периодически или по мере целесообразности, проведение ротации обязанностей членов Ревизионной комиссии, с целью недопущения возникновения конфликта интересов, а также обеспечения обмена опытом работы;
9) принятие решений по всем вопросам, входящим в компетенцию [image: ]Ревизионной комиссии.
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